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p o r t f o l i o .

compliance.

• entwicklung von corporate compliance systemen zur 
vermeidung von haftungsrisiken

• identifikation und analyse der compliance-relevanten 
rechtlichen risikobereiche, u.a. datenschutz, 
gesellschaftsrecht, arbeitsrecht, umweltrecht

• konzeption, redaktion von unternehmensrichtlinien, 
ethikrichtlinien, verhaltenskodizes

• beratung der internen compliance-officer bei speziellen 
rechtsfragen aus compliance-relevanten rechtsgebieten

• erfüllung der compliance-aufgaben als externer compliance-
officer

• schulung der mitarbeiter in compliance angelegenheiten

reporting.

• konzeption, redaktion von nachhaltigkeits-, umwelt-, csr-
und corporate responsibility-berichten 

• texterstellung für print- und online-berichterstattung

• layoutentwicklung für die print- und online-berichterstattung

• konzeption, redaktion von mitarbeiter-publikationen, 
leitfäden und handbüchern zu nachhaltigkeit, csr und 
compliance

strategie.

• strategieentwicklung für corporate responsibility, corporate 
governance, nachhaltigkeit

• planung, durchführung von corporate responsibility-
aktivitäten und projekten

• aufbau einer nachhaltigkeitsorganisation in unternehmen

• training und schulung von betriebsräten, vorständen und 
mitarbeitern

s i n n  u n d  z w e c k .

warum.

unternehmen müssen nationale und internationale 
rechtsvorgaben einhalten – legalitätspflicht.  

gleichzeitig sind unternehmen zunehmend mit 
notwendigkeiten einer transparenten, nachhaltig 
ausgerichteten unternehmensführung konfrontiert. 

darum.

compliance, nachhaltigkeitsstrategie und reporting sind 
ineinander greifende zahnräder: 

reporting beruht im wesentlichen auf der information
über die compliance und nachhaltigkeitsperformance des 
unternehmens.  

compliance beinhaltet sinnvolle strategie.

und darum.

• stakeholder-information

• kommunikation

• image und reputation

• effizienz

• wettbewerbsfähigkeit

• marktpositionierung

• risikomanagement

• u.v.m. 

u n t e r n e h m e n .

wer wir sind.

wir sind eine junge unternehmensberatung mit fokus 
auf nachhaltige entwicklung 

wie wir arbeiten.

wir arbeiten unabhängig, transparent, zielgerichtet und 
effizient 

was wir bieten.

wir verfügen über umfassende expertise, 

hervorragende qualifikationen und ein umfangreiches 
netzwerk mit marktführenden kooperationspartnern

unsere philosophie.

herausragende, unkomplizierte beratung

verpflichtet dem grundgedanken der nachhaltigen 
entwicklung

ihr partner

überzeugen sie sich selbst!

ihr

Dipl.-Jur. Jens Pössel (LL.M.)
Geschäftsführer
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